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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4777 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Φυλής. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Αίγινας, για το έτος 2018. 

3 

Θέσπιση πάγιου κατ' αποκοπή χορηγήματος κα¬ 
θαριότητας ΚΑΕ 1232, για τις ανάγκες των υπη¬ 
ρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας - 
Έδρας. 

4 

Θέσπιση πάγιων κατ’ αποκοπή χορηγημάτων κα¬ 
θαριότητας ΚΑΕ 1232, για τις ανάγκες των υπηρε¬ 
σιών της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 104892/36886 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 

υπηρεσιών του Δήμου Φυλής. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 


3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

5. Τις διατάξεις του άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικι¬ 
ών και άλλες διατάξεις».Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
(ΦΕΚ 228/Α727-12-2010). 

7. Την υπ' αριθ. 438/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Φυλής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωρα¬ 
ρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου, για το έτος 2018, 
αποφασίζουμε: 

1) την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου 
Φυλής, για την απρόσκοπτη εξασφάλιση αποκομιδής 
και μεταφοράς απορριμμάτων, αποκομιδή και μεταφο¬ 
ρά ανακυκλώσιμων υλικών, εξασφάλιση καθαριότητας 
κοινοχρήστων χώρων ιδιαίτερα σε περιόδους αιχμής σε 
ολόκληρη τη γεωγραφική περιφέρεια του Δήμου κ.τ.λ. 

2) 24ωρη λειτουργία, όλεςτις ημέρεςτου μήνα, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων της Διεύ¬ 
θυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Φυλής, 
για τη συντήρηση χώρων πρασίνου, ρύθμιση θεμάτων 
ενεργειακής διαχείρισης, συντονισμός δράσεων για την 
αντιμετώπιση και αποκατάσταση τυχόν καταστροφών σε 
ολόκληρη την περιοχή του Δήμου, συντήρηση οδοποιίας 
και υποδομών, συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκαταστά¬ 
σεων, αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης και 
αποχέτευσης, λειτουργία και φύλαξη κοιμητηρίων, κ.τ.λ. 
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3) 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, συ¬ 
μπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων για το 
Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας Φυλάκων και Κλητήρων 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών (μόνο για τα Γραφεία 
Φυλάκων και Τηλεφωνικού Κέντρου και Γραφείο Καθα¬ 
ριστριών Εσωτερικών χώρων) της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικών του Δήμου Φυλής (επαρκής φύλαξη δημοτικών 
κτιρίων, αθλητικών χώρων, παιδικών χαρών, αποθηκών, 
εργοταξίου, καθαριότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων, 
σχολικών μονάδων κ.τ.λ.), 

4) την 18ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων από 
7.00 έως 1.00 για το Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Τηλεπικοινωνιών (ΤΠΕ) Της Δ/νσης Προγραμματι¬ 
σμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής του Δήμου Φυλής, 
λόγω λειτουργίας στο Δήμο γραμμής εξυπηρέτησης πο¬ 
λίτη, για καταγραφή βλαβών, επισημάνσεων καθώς και 
υποστήριξης υπηρεσιών πληροφορικής και ανάπτυξης 
εφαρμογών. 

5) 17ωρη λειτουργία, για το Ιδιαίτερο Γραφείο του 
Δημάρχου, το Γραφείο Γενικού Γραμματέα και του Αυ¬ 
τοτελούς Γραφείου Διαφάνειας του Δήμου Φυλής, με 
βάρδιες για τις καθημερινές από 07:00-24:00 και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, για τη γραμματειακή, διοικητι¬ 
κή και τεχνική υποστήριξη του γραφείου, που αφορούν 
στη ρύθμιση έκτακτων και επειγουσών συναντήσεων 
Δημάρχου, για ενίσχυση της διαφάνειας (πρόγραμμα 
Διαύγεια), τις διαδικασίες για την ωρίμανση αναπτυξι¬ 
ακών έργων, την επιλογή και αξιολόγηση των πηγών 
χρηματοδοτήσεων κ.ά. 

6) 17ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων για το Γρα¬ 
φείο Δ/νσης καθώς και μόνο για το Τμήμα Υποστήριξης 
Πολιτικών Οργάνων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
από τις 07:00 π.μ. έως τις 24:00 μ.μ., για την παρακολού¬ 
θηση, συντονισμό και συμμετοχή σε όλες τις διαδικα¬ 
σίες που σχετίζονται με το αντικείμενο της υπηρεσίας, 
ενημέρωση απογραφής και επεξεργασία και διαβίβαση 
αιτημάτων Υπηρεσιακού Συμβουλίου καθώς και για την 
υποστήριξη συνεδριών Δημοτικού Συμβουλίου καθώς 
και όλων των Επιτροπών (Οικονομικής Επιτροπής και Επι¬ 
τροπής Ζωής) που συνεδριάζουν έκτακτα, σε ώρες που 
δεν μπορεί να γίνει εκ των προτέρων προσδιορισμός. 

7) 15ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, συ¬ 
μπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων για 
το Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών από τις 07:00 π.μ. έως 
τις 22:00 μ.μ., για την δήλωση έκτακτων ληξιαρχικών 
συμβάντων, τέλεση πολιτικών γάμων κ.α. 

8) 15ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, συ¬ 
μπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων για το 
Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότηταςτων 
Φύλων και γιατοΤμήμα Παιδείας, δια βίου Μάθησης και 
Πολιτισμού της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδεί¬ 
ας και Πολιτισμού του Δήμου Φυλής, από τις 07:00 π.μ. 
έως τις 22:00 μ.μ., για την υλοποίηση προγραμμάτων 
πρόληψης και αντιμετώπισης ψυχοκοινωνικών και οι¬ 
κονομικών προβλημάτων, για την υλοποίηση δράσεων 
προστασίας περιθαλπομένων, για την υλοποίηση δρά¬ 


σεων και για τους αθλητικούς και πολιτιστικούς χώρους 
(διενέργεια σχολικών προγραμμάτων, αθλητικών προ¬ 
γραμμάτων, προγραμμάτων ΓΓΑ, των προπονήσεων των 
Αθλητικών Συλλόγων, κ.τ.λ.), 

9) 13ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, συ¬ 
μπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων για το 
Τμήμα Κέντρου Επικοινωνίας Δημοτών ((Ιοηΐ3ςΐ Έθπϊθι-) 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πλη¬ 
ροφορικής του Δήμου Φυλής, από τις 07:00 π.μ. έως τις 
20:00 μ.μ., για την άμεση ανταπόκριση στις κλήσεις δη¬ 
μοτών για την επίλυση των προβλημάτων. 

10) 11 ώρη λειτουργία, για το Τμήμα Ωδείου της Δι¬ 
εύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτι¬ 
σμού του Δήμου Φυλής, με βάρδιες για τις καθημερινές 
από 10:00-21:00 και κατά τις Κυριακές όταν απαιτείται, 
κατά τις περιόδους των σχολικών διακοπών το ωράριο 
λειτουργίας θα είναι 8:00-16:00 (διοργάνωση δραστη¬ 
ριοτήτων και εκδηλώσεων που προάγουν τη μουσική 
εκπαιδευτική διαδικασία, κ.τ.λ.). 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη ύψους 1.322.702,00 € περίπου σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού 2018 του Δήμου που θα βαρύ¬ 
νει τους ΚΑ: 00.6032,10.6012,10.6022,10.6042,15.6012, 

15.6022, 15.6042, 20.6012, 20.6022, 20.6042, 20.6042, 
25.6012, 25.6012, 25.6022, 30.6012, 30.6022, 35.6012, 

35.6022, 35.6042, 40.6012, 40.6022, 45.6012, 50.6012, 
50.6022,70.6022 Ανάλογη ετήσια δαπάνη θα προκληθεί 
και τα επόμενα έτη και θα βαρύνει τους ίδιους κωδικούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20/12/2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 106224/37385 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Αίγινας, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α)Του ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27-1 -2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14-08-2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 
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δ) Τ ις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α/2015) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονι¬ 
κή Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 

2. Το υπ' αριθμ. 3636/1 -12-2017 αίτημα του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Αίγινας για το έτος 2018, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο ΝΠΔΔ Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο 
Αίγινας, για το έτος 2018 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ - 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟΗΜΕ¬ 
ΡΩΝ ΚΑΤ’ 

ΕΤΟΣ 

1 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

Δ.Λ.Τ. ΑΙΓΙΝΑΣ 

ΑΙΡΕΤΟΣ 

1 

60 

2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ΛΙΜΕ¬ 
ΝΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ 

2 

60 

3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ 

1 

60 

4 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ 

1 

60 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ΛΙΜΕΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΙΔΟΧ 

6 

60 

6 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΣΚΑΦΩΝ 

ΙΔΟΧ 

4 

60 

7 

ΔΕ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

ΙΔΟΧ 

4 

60 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί, κατά περίπτω¬ 
ση, δαπάνη που θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του 
οικονομικού έτους 2018: Τον ΚΑ 10-6422 «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» με 
ποσό 1.000,00€, τον ΚΑ 20-6422 «Οδοιπορικά έξοδα και 
αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» με το ποσό 
700,00€ και τον ΚΑ 25-6422 «Οδοιπορικά έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» με ποσό 700,00€. 
Τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προβλεφθεί κατόπιν αναμορ- 
φώσεως πριν τη χορήγηση της σχετικής έγκρισης από 
τον Πρόεδρο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Αίγινας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 328/201 7 (3) 

Θέσπιση πάγιου κατ' αποκοπή χορηγήματος κα¬ 
θαριότητας ΚΑΕ 1232, για τις ανάγκες των υπη¬ 
ρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας - 
Έδρας. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τον ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α/87/10) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε, συ¬ 
μπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Τον ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α/143/95) «Αρχές Δημοσιονο¬ 
μικής Διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό». 

3. Τον ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α/2012) «Ρυθμίσεις για 
την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε¬ 
ντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ 
και ειδικότερα την παρ. 10 του άρθρου 45 (Πάγια κατ' 
αποκοπή χορηγήματα). 

4. Των άρθρων 66-68 του ν. 4337/2015 (ΦΕΚ 129Α) 
«Μέτρα για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονο¬ 
μικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Το άρθρο 37 του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ Α/125/92) σύμ¬ 
φωνα με το οποίο το Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ κ.λ.π. επιτρέ¬ 
πεται να αναθέτουν με σύμβαση έργου τις υπηρεσίες 
καθαριότητας μόνο εφόσον η αμοιβή του αναδόχου δεν 
υπερβαίνει την απαιτούμενη δαπάνη για την πλήρωση 
των κενών οργανικών θέσεων του οικείου κλάδου ή ει¬ 
δικότητας. 

6. Την παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2672/1998 (ΦΕΚ Α/ 
290/1998) «Οικονομικοί Πόροι Νομαρχιακής Αυτοδι¬ 
οίκησης και άλλες διατάξεις», σύμφωνα με το οποίο οι 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις -με απόφαση του Νομαρ¬ 
χιακού τους Συμβουλίου- δύναται να θεσπίζουν πάγια 
κατ' αποκοπή χορηγήματα καθαριότητας. 

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες». 

8. Το π.δ. 146/2010 (ΦΕΚ 239/Α/2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας», όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει. 

9. Την αριθμ. 2/5091/0026/25-05-2012 απόφαση 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός διαδικασίας και 
δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών παγίων κατ' 
αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων δημόσιων υπη¬ 
ρεσιών». 

10. Τα αριθμ. 2/56119/0026/11 /20-02-2012,2/74839/ 
0026/10-10-2012 και 2/60992/0026/2012 έγγραφα της 
26ης Δ/νσης Συντ/σμού και ελέγχου εφαρμογής Δημοσι- 
ολογιστικών Διατάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά¬ 
τους σχετικά με πληρωμή δαπανών καθαριότητας και θέ¬ 
σπισης πάγιου κατ' αποκοπή χορηγήματος καθαριότητας. 

11. Την εγκύκλιο αρ. 27/2011 κατάρτιση και υποβολή 
προϋπολογισμού των Περιφερειών οικ. Έτους 2011 με 
την οποία οι δαπάνες στέγασης, με μίσθωση, των Περι¬ 
φερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Δια 
Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων καθώς και η αντι¬ 
μετώπιση των λειτουργικών δαπανών των υπηρεσιών 
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αυτών εξακολουθούν για το έτος 2011 και μέχρι οριστι¬ 
κής διευθέτησης του θέματος, να εντάσσονται στους 
Προϋπολογισμούς των Περιφερειών σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010. 

12. Το γεγονός ότι οι Περιφέρειες αποτελούν διάδοχο 
σχήμα των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων (άρθρο 283 
παρ. 2 ν. 3852/2010). 

13. Το γεγονός ότι δεν προβλέπονται κενές οργανικές 
θέσεις του κλάδου ΥΕ καθαριστριών στην Περιφέρεια 
Δυτικής Μακεδονίας και κατά συνέπεια τυγχάνει εφαρ¬ 
μογής το άρθρο 37 του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ Α/125/92). 

14. Την αριθμ. 987/201 7 (ΑΔΑ ΩΗ037ΛΨ-ΜΛ4) από¬ 
φαση Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας έγκρισης δαπάνης και διάθεσης πίστωσης 
για τη θέσπιση πάγιου κατ’ αποκοπή χορηγήματος κα¬ 
θαριότητας των υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας -Έδρας. 

15. Την αριθμ. 95432/6194/31-05-2017 απόφαση δέσμευ¬ 
σης πίστωσης ποσού 50.000,00 στον ΚΑΕ1232 του ΕΦ 073. 

16. Την αριθμ. 161/2017 (ΑΔΑ 6ΤΘΩ7ΛΨ-5ΘΛ) από¬ 
φαση Περιφερειακού Συμβουλίου ΠεριφέρειαςΔυτικής 
Μακεδονίας (2299/Β/06-07-2017) θέσπισης πάγιου κατ' 
αποκοπή χορηγήματος καθαριότητας ΚΑΕ 1232, για τις 
ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας -Έδρας. 

17. Τις άμεσες και πάγιες ανάγκες για καθαριότητα 
των χώρων των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Κοζάνης. 

αποφάσισε κατά πλειοψηφία: 

Το ποσό του κατ' αποκοπή χορηγήματος καθαριότητας 
για τις ανάγκες της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας - 
Έδρας, όπως αυτό θεσπίστηκε με την αριθμ. 161/2017 
(2299/Β/06-07-2017) απόφαση Περιφερειακού Συμβου¬ 
λίου Δυτικής Μακεδονίας να ισχύει και για τους μήνες 
Ιανουάριο και Φεβρουάριο του έτους 2018. Τα ποσά των 
κατ' αποκοπή χορηγημάτων καθαριότητας δεν υπόκει- 
νται σε ουδεμία κράτηση. 

Κατά τα λοιπά η αριθμ. 161/2017 απόφαση του Περιφερει¬ 
ακού Συμβουλίου Δυτικής Μακεδονίας παραμένει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη 20/12/2017 
Ο Πρόεδρος 
ΦΩΤΙΟΣ ΚΕΧΑΓΙΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 329/2017 (4) 

Θέσπιση πάγιων κατ' αποκοπή χορηγημάτων κα¬ 
θαριότητας ΚΑΕ 1232, για τις ανάγκες των υπη¬ 
ρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τον ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α787/10) «Νέα Αρχιτεκτονική 


της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε, συ¬ 
μπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Τον ν.4270/2014 (ΦΕΚ Α7143/95) «ΑρχέςΔημοσιο¬ 
νομικής Διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση Οδη¬ 
γίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό». 

3. Τον ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α72012) «Ρυθμίσεις για 
την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε¬ 
ντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ 
και ειδικότερα την παρ. 10 του άρθρου 45 (Πάγια κατ' 
αποκοπή χορηγήματα). 

4. Των άρθρων 66-68 του ν. 4337/2015 (ΦΕΚ 129/Α') 
«Μέτρα για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Το άρθρο 37 του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ Α7125/92) σύμ¬ 
φωνα με το οποίο το Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ κ.λπ. επιτρέ¬ 
πεται να αναθέτουν με σύμβαση έργου τις υπηρεσίες 
καθαριότητας μόνο εφόσον η αμοιβή του αναδόχου δεν 
υπερβαίνει την απαιτούμενη δαπάνη για την πλήρωση 
των κενών οργανικών θέσεων του οικείου κλάδου ή ει¬ 
δικότητας. 

6. Την παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2672/1998 (ΦΕΚΑ7 
290/1998) «Οικονομικοί Πόροι Νομαρχιακής Αυτοδι¬ 
οίκησης και άλλες διατάξεις», σύμφωνα με το οποίο οι 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις -με απόφαση του Νομαρ¬ 
χιακού τους Συμβουλίου- δύνανται να θεσπίζουν πάγια 
κατ’ αποκοπή χορηγήματα καθαριότητας. 

7. Το π.δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και 
ισχύει. 

8. Το π.δ. 146/2010 (ΦΕΚ 239/Α72010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 

9. Την αριθμ. 2/5091/0026/25-05-2012 απόφαση 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός διαδικασίας και 
δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών παγίων κατ' 
αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων δημόσιων υπη¬ 
ρεσιών». 

10. Τα αριθμ. 2/56119/0026/11/20-02-2012, 2/74839/ 
0026/10-10-2012 και 2/60992/0026/2012 έγγραφα της 
26ης Δ/νσης Συντ/σμού και Ελέγχου εφαρμογής Δημο- 
σιολογιστικών Διατάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους σχετικά με πληρωμή δαπανών καθαριότητας 
και θέσπισης πάγιου κατ' αποκοπή χορηγήματος καθα¬ 
ριότητας. 

11 .Την εγκύκλιο αριθμ. 27/2011 κατάρτιση και υποβο¬ 
λή προϋπολογισμού των Περιφερειών οικ. Έτους 2011 
με την οποία οι δαπάνες στέγασης, με μίσθωση, των 
Περιφερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, 
Δια βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων καθώς και η αντι¬ 
μετώπιση των λειτουργικών δαπανών των υπηρεσιών 
αυτών εξακολουθούν για το έτος 2011 και μέχρι οριστι¬ 
κής διευθέτησης του θέματος, να εντάσσονται στους 
Προϋπολογισμούς των Περιφερειών σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010. 

12. Το γεγονός ότι οι Περιφέρειες αποτελούν διάδοχο 
σχήμα των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων (άρθρο 283 
παρ. 2 ν. 3852/2010). 

13. Την αριθμ. 986/2017 (ΑΔΑ 7ΦΤΞ7ΛΨ-Ρ03) απόφα¬ 
ση Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας Δυτικής Μακε- 
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δονίας έγκρισης δαπάνης και διάθεσης πίστωσης για 
τη θέσπιση πάγιου κατ’ αποκοπή χορηγήματος καθα¬ 
ριότητας των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας 
Κοζάνης. 

14. Την αριθμ. 35431 /6193/31 -05-2017 (ΑΔΑ Ω11Γ7ΛΨ- 
ΝΚ7) απόφαση δέσμευσης πίστωσης. 

15. Το γεγονός ότι δεν προβλέπονται κενές οργανικές 
θέσεις του κλάδου ΥΕ καθαριστριών στην Περιφέρεια 
Δυτικής Μακεδονίας και κατά συνέπεια τυγχάνει εφαρ¬ 
μογής το άρθρο 37 του ν. 2072/1992 (ΦΕΚ Α'/125/92). 

Ιδ.Την αριθμ. 193/2017 (ΑΔΑΩΚΝΦ7ΛΨ-ΟΔ3) απόφα¬ 
ση του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 2620 τεύ¬ 
χος Β' της 26-07-2017 της Εφημερίδαςτης Κυβερνήσεως. 

17. Την ανάγκη παράτασης ισχύος των πάγιων χορη¬ 
γημάτων καθαριότητας 

18. Τις άμεσες και πάγιες ανάγκες για καθαριότητα 
των χώρων των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Κοζάνης, 

Αποφάσισε κατά πλειοψηφία: 

Τα ποσά των κατ’ αποκοπή χορηγημάτων καθαριό¬ 
τητας για τις ανάγκες της Περιφερειακής Ενότητας Κο¬ 
ζάνης, όπως αυτά θεσπίστηκαν με την αριθμ. 193/2017 
(2620/Β ) απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής 
Μακεδονίας να ισχύουν και για τους μήνες Ιανουάριο και 
Φεβρουάριο του έτους 2018.Τα ποσά των κατ' αποκοπή 
χορηγημάτων καθαριότητα δεν υπόκεινται σε ουδεμία 
κράτηση. 

Κατά τα λοιπά η αριθμ. 193/2017 απόφαση του Περι¬ 
φερειακού Συμβουλίου Δυτικής Μακεδονίας παραμένει 
ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου 
ΦΩΤΙΟΣ ΚΕΧΑΓΙΑΣ 


Αριθμ. 21517 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015, τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 


καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες 
του μήνα 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» -ΦΕΚ. 141/τ.Α 728.6.2007). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες «με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας». 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β7 
28-5-2013 και Φ.Ε.Κ 2351/τ.Β720.9.2013 τροποποίησή 
του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη¬ 
μένες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση των αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λ.π., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ’ αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/ 
τ.Β /15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον κωδικό 
6022.001 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού του Ορ¬ 
γανισμού οικονομικού έτους 2018 για την κάλυψη της 
δαπάνης καταβολής της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. 
το με αρ. πρωτ. 21226/13.12.2017 έγγραφο της Δ/νσης 
Οικονομικού). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 240 ν. 3463/2006. 

9. Την υπ' αριθμ. 265/16-3-2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προ¬ 
έδρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Α' Εξάμηνο του έτους 2018, 
εργασία με αμοιβή για τους υπαλλήλους με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για τους 
εργαζόμενους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσηςτων αρμοδιοτή- 
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των του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία των 
εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύρυθ¬ 
μη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητικών 
προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η 
άρτια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων-μουσικών 
δρώμενων-θεατρικών παραστάσεων- προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 
και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών, ως ακολούθως: 

1. Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση για πεντα¬ 
κόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοικητικού, 
Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 
Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προγραμματιστών Η/Υ, 
Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, Εργατών - Φυλάκων, 
Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθητικού Προσωπικού (Ερ¬ 
γάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, Τεχνιτών Γενικά, Γραφι- 
στικής, Ναυαγοσώστων, Ιατρών, Μουσειοπαιδαγωγών, 
Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, Μουσικολόγων - Βιβλιο- 
θηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, Κλητήρων, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών. 

2. Ημερήσια Απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων 
για πεντακόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: 
Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυ¬ 
σικής Αγωγής, Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προ¬ 
γραμματιστών Η/Υ, Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, 
Εργατών - Φυλάκων, Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθη¬ 
τικού Προσωπικού (Εργάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, 
Τεχνιτών Γενικά, Γραφιστικής, Ναυαγοσώστων, Ιατρών, 
Μουσειοπαιδαγωγών, Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, 
Κλητήρων, ΓραφικώνΤεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοι¬ 
κητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Μουσικών, Χορωδών, 
Μουσικολόγων Βιβλιοθηκονόμων, Οδηγών, Εργατών, 
Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων - Εργατών, Φυλάκων, 
Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχοληπτών, Τεχνιτών Γενι¬ 
κά, Βοηθητικού Προσωπικού. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των 
ειδικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Μου¬ 
σικών, Χορωδών, Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονόμων, 
Οδηγών, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων - 
Εργατών, Φυλάκων, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχο¬ 
ληπτών, Τεχνιτών Γενικά, Βοηθητικού Προσωπικού. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για είκοσι (20) υπαλλήλους ει¬ 
δικοτήτων: Φυλάκων, Φυλάκων - Εργατών, Βοηθητικού 
Προσωπικού, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας,Τεχνιτών 
Γενικά, Διοικητικού, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή 
βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2018 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες. 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες. 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες. 


Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της Απόφασης αυτής, για 
το Α' Εξάμηνο έτους 2018, θα βαρύνει την πίστωση του 
Προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., οικονομικού έτους 
2018, υπό Κ.Α. 6022.001 κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό 
των 895.280,00 για αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας και για εργασία τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και των υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε 
εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΤΖΑΝΗΣ 


Αριθμ. 21516 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/ 
16.12.2015/τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες 
του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» - ΦΕΚ. 141/28.6.2007/τ.Α'). 
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3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες «με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας». 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β7 
28-5-2013 και Φ.Ε.Κ 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή 
του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη¬ 
μένες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση των αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λ.π., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ’ αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/ 
τ.Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους Κ.Α. 
6012.001 και 6012.002 του υπό έγκριση Προϋπολογι¬ 
σμού του Οργανισμού έτους 2018 για την κάλυψη της 
δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης 
(σχετ. το με αρ. πρωτ. 21226/13.12.2017 έγγραφο της 
Δ/νσης Οικονομικού). 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 240 ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/ 
Τ.Α78.6.2006). 

9. Την υπ'αριθμ. 265/16.3.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προέ¬ 
δρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Α' Εξάμηνο του έτους 2018, 
εργασία με αμοιβή για τους μονίμους υπαλλήλους του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσηςτων αρμοδιοτή¬ 
των του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία των 
εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύρυθ¬ 
μη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητικών 
προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η 
άρτια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων-μουσικών 
δρώμενων-θεατρικών παραστάσεων- προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 


και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών, ως ακολούθως: 

1. Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση για τρι- 
ακόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητι- 
κού-λογιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Ψυχολόγων, Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών 
(Γεν. καθηκόντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών 
καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), 
Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τε¬ 
χνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών(φυλάκων),Εργατών, Εργατών φυλάκων νυ¬ 
χτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, 
Συντηρητών έργων τέχνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών 
προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενικά, Τεχνικών 
π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών επαγγελμα¬ 
τικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών υγείας. 

2. Απασχόληση ημερήσια Κυριακών- Εξαιρέσιμων για 
τριακόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητι- 
κού-Λογιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Ψυχολόγων, Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών 
(Γεν. καθηκόντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών 
καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), 
Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τε¬ 
χνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών(φυλάκων), Εργατών, Εργατών φυλάκων νυ¬ 
χτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, 
Συντηρητών έργων τέχνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών 
προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενικά, Τεχνικών 
π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών επαγγελμα¬ 
τικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών υγείας. 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών-Εξαιρέσιμων για 
ογδόντα (80) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Εργατών - Φυ¬ 
λάκων (Νυχτοφυλάκων), Προσωπικού Καθαριότητας 
(φυλάκων), Εργατών, Εργατών (φυλάκων), Φυλάκων, 
Κλητήρων-Θυρωρών (Γεν. Καθηκόντων), Τεχνιτών γενι¬ 
κά, Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Βιβλιοθηκονό- 
μων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, Γραφικών Τεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνικών 
Λειτουργών, Οδηγών, Εργοδηγών προσωρινών θέσεων, 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, 
Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών, Το¬ 
πογράφων Μηχανικών, Καθηγητών,Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Τεχνιτών π.α.τ.ε.ς. 
προσωρινών θέσεων, Ασφαλείας, Προσωπικού καθαρι¬ 
ότητας, Εποπτών Καθαριότητος. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για εκατόν πενήντα (150) υπαλλήλους ει¬ 
δικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Καθη¬ 
γητών, Ηλεκτρολόγων,Τεχνιτών γενικά, Εργατών (Φυλά¬ 
κων), Εργατών, Προσωπικού Καθαριότητας (Φυλάκων), 
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Εποπτών καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας, 
Οδηγών, Εργατών φυλάκων/νυχτοφυλάκων, Κλητήρων 
θυρωρών (Γεν. καθηκόντων),Φυλάκων, ΓραφικώνΤεχνών 
και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων 
Βιβλιοθηκών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, 
Μηχανολόγων Μηχανικών,Τοπογράφων Μηχανικών,Τε¬ 
χνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών,Τεχνιτών π.α.τ.ε.ς. 
προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
Εποπτών Υγείας, Ασφαλείας. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για σαράντα (40) υπαλλήλους 
ειδικοτήτων: Φυλάκων, Προσωπικού καθαριότητας 
(φυλάκων), Εργατών (Φυλάκων), Εργατών φυλάκων/ 
νυχτοφυλάκων, Εργατών, Διοικητικού, Τεχνιτών γενικά, 
Οδηγών, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2018 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 


και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της απόφασης αυτής, κατά 
το Α' Εξάμηνο έτους 2018, θα βαρύνει τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οικονομικού έτους 
2018 υπό Κ.Α. 6012.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 
260.000,00 € για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και υπό Κ.Α. 6012.002 κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των 
455.000,00 € για αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις 
Κυριακές-Εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες των 
μονίμων υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 
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